
Опорная листовка по вопросу 

оформления КТЛ при мобилизации

В связи с Указом Президента от 21.09.2022 № 647 «Об объявлении 

частичной мобилизации в Российской Федерации» участились вопросы 

граждан на горячую линию, касающиеся пп. «б», п.1, ст. 24 Федерального 

закона от 28 марта 1998 г. N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 

службе", согласно которому:

«Отсрочка от призыва на военную службу предоставляется гражданам: 

занятым постоянным уходом за отцом, матерью, женой, родным братом, 

родной сестрой, дедушкой, бабушкой или усыновителем, если 

отсутствуют другие лица, обязанные по закону содержать указанных 

граждан, а также при условии, что последние не находятся на полном 

государственном обеспечении и нуждаются по состоянию здоровья в 

соответствии с заключением федерального учреждения медико-

социальной экспертизы по месту жительства граждан, призываемых на 

военную службу, в постоянном постороннем уходе (помощи, надзоре)»

Обращаем внимание на то, что получение отсрочки от призыва на военную 

службу по данному основанию  - это отдельный процесс, не имеющий 

отношение к оформлению компенсационных выплат по линии CФР 

неработающим трудоспособным гражданам, осуществляющим уход за 

нетрудоспособными (КТЛ).

Ежемесячная компенсационная выплата (КТЛ) назначается проживающим 

на территории Российской Федерации лицам, осуществляющим уход за 

инвалидом I группы (за исключением инвалидов с детства I группы), а также 

престарелым, нуждающимся по заключению лечебного учреждения в 

постоянном постороннем уходе либо достигшим возраста 80 лет.

Оформление ежемесячной компенсационной выплаты не 

является достаточным основанием для предоставления 

отсрочки от призыва на военную службу

Для оформления отсрочки в связи с частичной мобилизацией 

необходимо обращаться в военкомат.


